सेवेत असताना दिवंगत झालेल्या 
समाजकार्य महाविद्यालयातील शिक्षकेत्तर 
कर्मचाऱ्याच्या नातेवाईकास अनुकंपा 
तत्वावर नियुक्‍ती देण्याबाबत. 


महाराष्ट्र शासन 
सामाजिक न्याय व विशेष सहाय्य विभाग 
शासन निर्णय क्रमांक : सकाम-२०१९/प्र.क्र. २५८/सामासु 
मंत्रालय विस्तार भवन, मुंबई - ४०० ०३२. 
दिनांक : ०६ एप्रिल, २०२१ 


वाचा: 


१) शासन पत्र क्र. शिक्षण व सेवायोजन विभाग क्रमांक : एसएसएन-२६८६/(३९५)/माशि-२ दिनांक ३ सप्टेंबर, १९९०. 

२) शासन निर्णय सामान्य प्रशासन विभाग क्रमांक : अकंपा१०९३/२३३५/प्र.क्र. ९०/९३/आठ दि. २६ ऑक्टोबर, १९९४. 

३) शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग क्रमांक: अकंपा१२१७/प्र.क्र. १०२/आठ दि. २१.९.२०१७ 

४ शासन निर्णय, शाळेय शिक्षण विभाग क्रमांक : एसएसएन-२६१५/(३९६/९५)/माशि-२ दि. ३१ डिसेंबर, २००२ 

५) आयुक्‍त समाजकल्याण यांचे पत्र जा.क्र.स.आ. शिक्षण / सकाम / अनुकंपा नेमणूका प्रस्ताव / का-५ब/ 
४८७ / २०१७-१८ दि. ०५.०२.२०१८ 


प्रस्तावना : 


शासकीय सेवेत असताना शासकीय कर्मचाऱ्याचा मृत्यू झाला व वैद्यकीय कारणास्तव दुर्धर 
रोगांच्या कारणाने त्याना अकाली सेवानिवृत्ती पत्करावी लागळी तर अशा कर्मचाऱ्याच्या 
जवळच्या नातेवाईकास अनुकंपा तत्वावर शासकीय सेवेत सामावून घेण्याबाबत राज्य शासनाने 
लागू केलेली सवलत राज्यातील खाजगी (अनुदानित व विनाअनुदानित) शाळेतील 
कर्मचाऱ्याच्या कुटुंबियांना दिनांक ३ सप्टेंबर, १९९० च्या शासन पत्रावर लागू करण्यात आली 
आहे व त्यामध्ये वेळोवेळी सुधारणा करण्यात आलेल्या आहेत. तसेच शासकीय कर्मचाऱ्याच्या 
संदर्भात सुधारीत अनुकंपा योजना शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग, दि. २६ ऑक्टोबर, 
१९९४ नुसार लागू करण्यात आलेली आहे व त्यानंतर त्यामध्ये वेळोवेळी सुधारणा करण्यात 
आलेल्या आहेत. या सर्व सुधारीत शासन निर्णय / परिपत्रकांचे एकत्रिकरण करुन सामान्य 
प्रशासन विभागाने सर्वसमावेशक आदेशा दिनांक २१ सप्टेंबर, २०१७ रोजी निर्गमित केला आहे. 
या अनुकंपा नियुक्‍ती योजनेमधील तरतूदी ह्या केवळ शासकीय कर्मचाऱ्यांपुरत्याच सीमित 
असून त्या जिल्हा परिषदा/नगरपालिका/महानगरपालिका/महामंडळे/प्राधिकरणे/व्यापारी 
उपक्रम व इतर तत्सम आस्थापनावरील कर्मचाऱ्यांना थेट लागू होत नाहीत. त्यामुळे शासकीय 
कर्मचाऱ्याच्या धर्तीवर अनुकंपा तत्वावर सेवेत नियुक्ती देण्याची सुधारित योजना योग्य त्या 
फेरफारासह त्याच धर्तीवर सामाजिक न्याय विभागाच्या अधिनस्त समाजकार्य 
महाविद्यालयातील शिक्षकेत्तर कर्मचाऱ्यासंदर्भात अनुकंपा योजना लागू करण्याबाबचा प्रस्ताव 
शासनाच्या विचाराधीन होता. 


शासन निर्णय : 


राज्यातील स्वंयसेवी संस्थामाफत चालविण्यात येणा-या समाजकार्य 
महाविद्यालयातील शिक्षकेत्तर कर्मचाऱ्याच्या नातेवाईकांनी अनुकंपा तत्वावर सेवेत सामावून 
घेण्याबाबत शासन असे आदेश देत आहे की, राज्यातील समाजकार्य महाविद्यालयातील 


शासन निर्णय क्रमांकः सकाम-२०१९/प्र.क्र. २५८/सामासु 


शिक्षकेत्तर कर्मचारी सेवेत असताना अकाली मृत्यू पावला. तर त्याचे लगतचे वारसास पुढील 


अटी व शार्तीच्या अधिन राहून अनुकंपा तत्वावर त्याच समाजकार्य महाविद्यालयात नियुक्‍ती 
मिळण्यास पात्र असतील. 


4) 


2. 


अनुकंपा तत्वावर नियुक्ती देणे ही स्वयंसेवी संस्था चालकाची जबाबदारी राहील. 


अनुकंपा तत्वावर नियुक्ती देण्याबाबत राज्यातील सर्व समाजकार्य महाविद्यालयातील 
शिक्षकेत्तर कर्मचाऱ्यांना सदरहू योजना लागू असेल. 


मृत झालेल्या कर्मचाऱ्यांच्या नातेवाईकास सेवेत सामावून घेण्याबाबतचे नियम सोबत 
जोडलेल्या परिशिष्ट-अ मध्ये देण्यात आलेले आहेत. 


संबंधित कर्मचाऱ्यांच्या नातेवाईकांनी नोकरीसाठी करावयाचा अर्ज व त्यासोबत सादर 
करावयाची कागदपत्रे याची माहिती परिशिष्ट-ब मध्ये नमूद केल्यानुसार असेल. 


ही योजना अमळात आणण्यापूर्वी अनुकंपा तत्वावर नियुक्‍ती देण्याबाबत किंवा 
नाकारण्याबाबतचा निर्णय घेण्यात आळा असल्यास ती प्रकरणे पुनर्विळोकनार्थ पुन्हा 
विचारात घेण्यात येऊ नयेत. मात्र दिनांक १ जानेवारी, २०१० नंतर ज्या कर्मचाऱ्यांचे 
निधन झाळे आहे. sen कर्मचाऱ्यांच्या कुटुंबांतील व्यक्‍तींनी अनुकंपा तत्वावर 
नियुक्तीसाठी अर्ज केला असेल व त्याची विनंती अमान्य केली असेल तरी असे नातेवाईक 
या योजनेमध्ये पुन्हा नव्याने अर्ज करु हाकतात. 


कर्मचारी मयत झाल्यानंतर तीन महिन्याच्या आत किंवा कुटुंब निवृत्ती वेतनाचे कागदपत्रे 
सादर करताना संबंधित अधिका-याने आवश्‍यक माहिती परिशिष्ट-क नातेवाईकांना 
उपलब्ध करुन द्यावी व विहित प्रपत्रातील उमेदवाराचा अर्ज पंधरा दिवसाच्या आत 
संबंधित जिल्हा समाजकल्याण अधिकारी / सहाय्यक आयुक्‍त समाजकल्याण यांचेकडे 
सादर करावा. 


समाजकार्य महाविद्यालयाच्या बाबतीत सर्व जिल्हा समाजकल्याण अधिकारी/सहाय्यक 
आयुक्‍त समाजकल्याण यांनी सोबत जोडलेल्या परिशिष्ट-ड मधील माहिती विभागीय 
प्रादेशिक उपायुक्त समाजकल्याण यांचेमार्फत आयुक्‍त समाजकल्याण, पुणे यांचेकडे 
पाठवावी. 


समाजकार्य महाविद्यालयातील शिक्षकेत्तर कर्मचारी रु. ९३००-३४८०० या वेतनश्रेणी 
पर्यंतच्या सर्व पदाना अनुकंपा तत्वावर नियुक्‍ती देता येईल. तसेच जी पदे भरण्यास 
शासनाने मंजूरी दिलेली आहे अशाच पदांवरील नियुक्‍ती देण्यासाठी हे आदेश लागू 
राहतील. सदर नियुक्‍ती करणे हे समाजकार्य महाविद्यालयास बंधनकारक राहिल. 


हे आदेश सामान्य प्रशासन विभागाने त्यांच्या अनौपचारीक संदर्भ क्रमांक १७५/का-८, 


दिनांक १६/८/२०१९ अन्वये दिलेल्या सहमती / अभिप्राय नुसार निर्गमित करण्यात येत आहेत. 
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शासन निर्णय क्रमांकः सकाम-२०१९/प्र.क्र. २५८/सामासु 

३. सदर शासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या ~www.maharashtra.gov.in या संकेत 
स्थळावर उपलब्ध केला असून त्याचा संगणक सांकेताक क्रमांक २०२१०४०७१६५७५२४५२२ 
असा आहे. हा आदेशा डिजीटल स्वाक्षरीने साक्षांकित करुन काढण्यात येत आहे. 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने 


DINESH RAMCHANDRA ; 
DINGLE : 


(दिनेश डिंगळे) 
सोबत- परिशिष्ट “अ”, “ब”, “क”, “ड सह सचिव, महाराष्ट्र शासन 


प्रत :- 
१. SYA, SA कल्याण,पुणे 
२. सर्व उपायुक्त ,समाज कल्याण 
३. सर्व सहायक आयुक्‍त समाजकल्याण/सर्व जिल्हा समाजकल्याण अधिकारी. 
४. महालेखापाल - महाराष्ट्र - 9 (लेखा परिक्षा) ( HBT व अनुज्ञेयता) मुंबई. 
५. महालेखापाल - महाराष्ट्र - २ (लेखा परिक्षा) (लेखा व अनुज्ञेयता) नागपूर. 
६. अधिदान व लेखा अधिकारी, मुंबई 
७. निवासी लेखा परिक्षक, मुंबई /मुंबई उपनगर 
८. कक्ष अधिकारी (अर्थसंकल्प), सामाजिक न्याय व विशेष सहाय्य विभाग 
९. सर्व अध्यक्ष / सचिव, समाजकार्य महाविद्यालय 
१०.निवडनस्ती - सामासु. 
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शासन निर्णय क्रमांकः सकाम-२०१९/प्र.क्र. २५८/सामासु 


शासन निर्णय क्रमांक: -सकाम २०१९/प्र.क्र. २५८/ सामासू , दिनांक ०६ एप्रिल, २०२१ चे सहपत्र 


अनुकंपा कारणास्तव सामाजिक न्याय व विशेष सहाय्य विभागाच्या समाजकार्य महाविद्यालयामध्ये 


नोकरी देण्यासाठी नियमावली :- 


३) 


परिशिष्ट-“अ 


राज्यातील सामाजिक न्याय व विशेष सहाय्य विभागच्या समाजकार्य महाविद्यालयामध्ये अनुकंपा 
तत्वावर करावयाच्या नेमणूकांना हे नियम लागू राहतील. 

आओ खालील प्रकारामध्ये मोडणाऱ्या दिवंगत शिक्षकेत्तर कर्मचाऱ्यांचे (रूपांतरित स्थायी व 
अस्थायी आस्थापनेवरील कर्मचारी धरून) नातेवाईक या नियमानुसार अनुकंपा कारणास्तव 
समाजकार्य महाविद्यालयातील शिक्षकेत्तर पदांवरील सेवेसाठी या योजनेतर्गत नेमणूकीसाठी पात्र 
असतील. 

(१ दिवंगत शिक्षकेत्तर कर्मचाऱ्यांची पत्नी/पती/मुलळगा किंवा अवलंबून असलेली 
अविवाहित मुलगी अथवा मृत्यूपूर्वी कायदेशीररित्या दतक घेतलेला/घेतलेली मुलगा/अविवाहित 
मुलगी व शासन वेळोवेळी विहित करेळ असा लगतचा नातेवाईक. 

(२) शिक्षकेत्तर कर्मचाऱ्यांचा मुलगा हयात नसेल तसेच त्याच्या कुटुंबातील पात्र 
नातेवाईकाव्यतिरिकक्‍त अन्य कोणीही अनुकंपा तत्वावर नियुक्तीसाठी पात्र नसेल तर त्याची सून या 
योजनेंतर्गत पात्र समजण्यात यावी. 

(3) केवळ अविवाहित शिक्षकेत्तर कर्मचाऱ्यांच्या बाबतीत त्याच्यावर सर्वस्वी अवलंबून 
असणारा भाऊ किंवा अविवाहित बहिण या योजनेसाठी पात्र समजण्यात येईल याशिवाय अन्य 
कुठल्याही नातेवाईकास या योजनेचा फायदा मिळणार नाही. 


बो सदर नेमणूक कर्मचाऱ्यांच्या फक्त एकाच नातेवाईकास देता येईल. 

क) उपरोक्त योजनेंतर्गत नियुक्ती देण्यापूर्वी संबंधितांकडून कुटूंबातील अन्य व्यक्तीचा 
सांभाळ करण्याबाबत प्रतिज्ञापत्र घेण्यात यावे. 

ड) ज्या कर्मचाऱ्यांना वैयक्तिक कायद्यानुसार एकापेक्षा जास्त लग्न करण्यास प्रतिबंध 
करण्यात आला नसेल अशा कर्मचाऱ्यांनाच्या एकापेक्षा जास्त पत्नी हयात असल्यास ज्या 
पत्नीला किंवा तिच्या मुलाला /अविवाहित मुलीला अनुकंपा तत्वावर नियुक्‍ती ध्यावयाची 
आहे. त्याव्यतिरिक्त अन्य पत्नीचे ना-हरकत प्रमाणपत्र घेणे आवश्यक राहील. 


अ) या नियमानुसार नियुक्‍ती मिळण्यासाठी सरळ अर्जाव्दारे नियुक्‍ती करता येईल. 


ब) संबंधित पदासाठी विहित शैक्षणिक अर्हता व निम्न वयोमर्यादा याबाबतच्या अटी या नेमणुकांसाठी 
अहवाल कटाक्षाने पाळण्यात येतील. वयांच्या ४५ वर्षापर्यंतच्या उमेदवारांना अनुकंपा तत्वावर 
नियुक्ती अनुज्ञेय असेल. 
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उच्च वयोमर्यादेची / अट वयाची ४५ वर्ष पूर्ण अशी राहील. 


अनुकंपा तत्वावर लिपीक टंकलेखक पदावर नियुक्‍त झालेल्या उमेदवारांना विहित वेगमर्यादेचे 


क) 
टंकलेखन अर्हता सादर करण्यासाठी मुदत २ वर्षे इतकी राहील. कोणत्याही कारणास्तव दोन 
वर्षापेक्षा अधिक मुदतवाढ अनुज्ञेय असणार नाही. हा कालावधी संपताच नियुक्‍ती संपुष्टात 
आणावी. 

डो 


_ अनुकंपा तत्वावर गट-क मधील लिपीक-टंकलेखक पदावर नियुक्ती मिळाल्यानंतर विहित 


मुदतीत टंकलेखन प्रमाणपत्र सादर न केल्यास अनुसरावयाची कार्यपध्दती- 


अनुकंपा तत्वावर गट”क मधील लिपीक टंकलेखक पदावर नियुक्‍ती मिळाल्यानंतर 


टंकलेखनाची विहित वेगमर्यादेची परीक्षा पास होऊ शकले नाही म्हणून त्यांच्या सेवा संपुष्टात 
आणल्या आहेत, sal उमेदवारांचा गट-ड मधील नियुक्तीसाठी पदांची उपलब्धता विचारात घेऊन 
नव्याने नियुक्‍ती देण्याबाबत विचार करण्यात यावा. मात्र अशा रीतीने गट-ड मधील पदावर 
नियुक्‍ती स्विकारल्यानंतर कुठल्याही परिस्थितीत गट-क मधील पदासाठी त्याचा विचार करता 
येणार नाही, ही बाब नियुक्‍्तीपूर्वी स्पष्ट करावी. 


इ) गट-क मधील लिपिक टंकलेखक पदावर अनुकंपा नियुक्‍ती साठी संगणक अर्हता प्रमाणपत्र सादर 


करणे- 


गट-क मधील लिपिक टंकलेखक पदावर अनुकंपा नियुक्‍ती साठी उमेदवारांनी खालील अ 
किंवा ब प्रमाणे प्रमाणपत्र सादर करणे आवश्‍यक राहील. 


अ) D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत “C.C.C.” किंवा “0” स्तर किंवा “A” किंवा 
“3” “७” स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीण झाल्याचे प्रमाणपत्र किंवा 

अ) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांच्याकडील अधिकृत परीक्षा उत्तीर्ण 
झाल्याचे प्रमाणपत्र 


संगणक ज्ञानाची वरील किमान अर्हता अनुकंपा तत्वावरील नियुक्तीच्या वेळी धारण करीत 
नसलेल्या उमेदवारांना सदर अर्हता गट-क मधील पदावर अनुकंपा तत्वावर नियुक्‍ती झाल्याचया 
दिनांकापासून दोन वर्षाच्या आत प्राप्त करणे आवश्यक राहील. या दोन वर्षाच्या कालावधीत 
संबंधितांनी विहित संगणक अर्हता प्राप्त केल्याचे प्रमाणपत्र नियुक्‍ती अधिका-यांना सादर करावे. 
अन्यथा हा कालावधी संपताच उमेदवारांची अनुकंपा तत्वावरील नियुक्‍ती आपोआप संपुष्टात 
येईल, अशी स्पष्ट तरतूद उमेदवारांच्या आदेशात नियुक्ती प्राधिका-यांनी नमूद करावी. 


3) 


तथापि दिवंगत कर्मचाऱ्यांच्या पात्र नातेवाईक शैक्षणिक पात्रते व्यतिरिक्‍त इतर अटी पूर्ण करीत 
असल्यास त्यांच्याबाबतीत “गट-ड ” च्या पदावर नेमणूकीसाठी शैक्षणिक पात्रतेची अट शिथिल 


करता येईल. 
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उ) गट-क मधील शिक्षकेत्तर पदावर अनुकंपा तत्वावर नियुक्तीसाठी नियुक्तीच्या वेळी पात्र 
असणाऱ्या कर्मचाऱयाला पदाच्या उपलब्धते अभावी गट-ड मधील पदांवर नियुक्‍ती 
दिल्यास पद उपलब्ध होताच गट-क मधील पदावर त्याला प्राधान्याने नियुक्‍ती देण्यात 
यावी. अज्ञी नियुक्‍ती सरळसेवा नियुक्‍तीने भरण्यात येणाऱ्या पदावरील समजण्यात 
यावी. मात्र गट-क मधील पदावर अनुकंपा योजनेन्वये नियुक्‍ती देण्याच्या आदेशात तसा 
स्पष्ट उल्लेख करण्यात यावा. तसा उल्लेख करण्यात आला असेल तरच गट-क मधील 
शिक्षकेत्तर पदावर नियुक्‍ती देता येईल. परंतु त्यासाठी वरील अनुक्रमांक ४ (ब) मध्ये 
विहित केलेली शौक्षणिक अर्हतेची अट पूर्ण होणे आवश्‍यक राहील. 

अ) अनुकंपा कारणास्तव शिक्षकेत्तर पदावर नेमणूकीसाठीचा अर्ज कर्मचारी दिवंगत 

झाल्याच्या दिनांकापासून १ वर्षाच्या आत अर्ज करणे आवश्‍यक आहे. 

ब) सेवेत असताना दिवंगत झालेल्या कर्मचा-यांच्या कुटुंबातील अज्ञात वारसदाराच्या 
बाबतीत तो सज्ञान म्हणजे १८ वर्षाचा झाल्यावर ६ महिन्याच्या आत या योजनेखाली 
नोकरीसाठी अर्ज करु शकेल. 


अ) प्रत्येक सहाय्यक आयुक्‍त, समाजकल्याण यांच्या कार्यालयात अनुकंपा तत्वावर 

नियुक्तीसाठी येणा-या त्या जिल्ह्यातील सर्व अर्जाची जेष्ठतेच्या दिनांकानुसार यादी सहाय्यक 

आयुक्‍त, समाजकल्याण यांनी ठेवावी. असे करताना यामधील वर्ग ४ मधील पदासाठी स्वंतंत्र 
यादी ठेवावी. 

ब) सहाय्यक आयुक्‍त, समाजकल्याण अधिकारी यानी प्राप्त झालेल्या अर्जाची तपासणी 
करुन ज्येष्ठेतेनुसार नियुक्‍तीस पात्र अर्जदारास, त्याच्या अर्हतेनुसार संबंधित समाजकार्य 
महाविद्यालयातील पद उपलब्ध असल्यास त्याच समाजकार्य महाविद्यालयात व त्याच 
संस्थेच्या इतर समाजकार्य महाविद्यालयात नियुक्‍तीसाठी विचार करावा. मात्र त्याच 
समाजकार्य महाविद्यालयात वा त्याच संस्थेच्या इतर समाजकार्य महाविद्यालयात पद 
उपलब्ध नसल्यास त्याच जिल्ह्यातील इतर संस्थेच्या समाजकार्य महाविद्यालयात 
सेवाप्रवेश नियमानुसार व इतर तरतुदीनुसार नियुक्तीसाठी विचार करण्यात यावा. 
सहाय्यक आयुक्‍त, समाजकल्याण अधिकारी/समाजकल्याण यांच्याकडून अनुकंपा 
तत्वावर नियुक्तीसाठी उपलब्ध असलेल्या पदावर उमेदवाराचे वाटप केल्यानंतर ७ 
दिवसाच्या आत नियुक्‍ती करण्याची जबाबदारी संबंधित संस्थेची राहिल. तसे केल्याचे 
संस्थेने सहाय्यक आयुक्‍त, समाजकल्याण अधिकारी/समाजकल्याण निरीक्षक यांना 
विनाविलंब कळविणे आवश्‍यक राहिल. 

क) सर्व समाजकार्य महाविद्यालयातील अनुकंपा तत्वावर नियुक्तीसाठी प्राप्त झालेले एकूण 
अर्जाची संख्या प्रतिक्षायादीवर असलेल्या उमेदवाराची संख्या, प्रत्यक्षात नियुक्‍ती 
दिलेल्या उमेदरांची संख्या बाबतीत ३१ डिसेंबर अखेरची माहिती सहाय्यक आयुक्‍त, 
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समाजकल्याण अधिकारी/समाजकल्याण निरीक्षक यांचेकडे संस्थांनी दरवर्षी जानेवारी 
अखेर पर्यंत पाठवावी. 


जे समाजकार्य महाविद्यालय त्यांच्या महाविद्यालयातील उपलब्ध असलेल्या पदाची 


डो 
माहिती या माहितीची विचारणा करणा-या सहाय्यक आयुक्‍त, समाजकल्याण अधिकारी 
यांना देणार नाहीत अशा समाजकार्य महाविद्यालयाच्या प्रमुखाविरुध्द महाराष्ट्र नागरी 
सेवा (सेवेच्या सर्व सहितां शर्ती नियम, १९८१ ) कर्मचारी (नियम, १९८१) मधील 
तरतुदीनुसार कारवाई करण्यात येईल. 
६) आ अनुकंपा तत्वावर नियुक्‍तीकरिता मासिक उत्पनाची तसेच ठोक रकमेची मर्यादा 


राहणार नाही. 

Q एखाद्या कुटुबांत मृत कर्मचा-याचे नातेवाईक पूर्वीच सेवेत असल्यास व तो 
नातेवाईक त्या कुटुंबातील अन्य सदस्यांना आधार देत नसल्यास अशा प्रकरणात 
त्या कुटुंबाची आर्थिक परिस्थिती हाळाखाची आहे किंवा कसे हे नियुक्‍ती अधिका- 
यांनी अत्याधिक दक्षता घेऊन ठरवावे व त्याची खात्री पटल्यानंतरच अनुकंपा 
तत्वावरील नियुक्तीच्या योजनेच्या लाभ देण्यात यावा. 

या संदर्भात नियुक्‍ती अधिका-यानी सदर कुटुंबास मिळणा-या नियुक्ती 
वेतनाची रक्‍कम, कुटुंबातील व्यक्तींची संख्या, त्याची मालमत्ता, दायित्व, गंभीर 
आजारामुळे किंवा अपघातामुळे मृत्यू झाला असल्यास त्यास करण्यात आलेला 
वैद्यकीय खर्च, कुटुंबातील मिळवत्या व्यक्‍ती इ. बाबी विचारात घेणे अपेक्षित आहे. 


७  मागासवर्गीयांसाठी आरक्षित ठेवलेल्या पदांवर अनुकंपा तत्वावर नियुक्‍ती देताना 
करावयाच्या कार्यवाहीबाबत- 


अ) मागासवर्गीयांसाठी आरक्षित असलेल्या पदांवर खुल्या प्रवर्गाच्या उमेदवाराची 
नियुक्ती करता येत नसल्याने, आयुक्‍त, समाजकल्याण यांनी नियुक्‍ती 
प्राधिकाऱ्यांकडून Rat पदांची माहिती घेतांना प्रत्येक रिक्‍त पद कोणत्या 
प्रवर्गासाठी आरक्षित आहे/अनारक्षित आहे याचीही माहिती घ्यावी. तद्नंतर 
संबंधित जिल्हाधिकाऱ्यांनी/शिफारस करणाऱ्या सक्षम प्राधिकाऱ्यांनी अशा पदावर 
अनुकंप उमेदवारांची शिफारस करतांना मागासवर्गीयांसाठी आरक्षित असलेल्या 
रिक्‍त पदावर खुल्या प्रवर्गाच्या उमेदवाराची शिफारस केली जाणर नाही. यांची 
दक्षता घ्यावी व असे आरक्षित पद आरक्षित प्रवर्गाचा उमेदवार उपलब्ध होईपर्यंत 
Rea ठेवावे. 


ब) प्रतीक्षासूचित कनिष्ठ क्रमांकावर मागास प्रवर्गाचा उमेदवार असला तरी त्यास 
ज्येष्ठता क्रम डावळून खुल्या प्रवर्गाच्या ज्येष्ठ उमेदवारांना नियुक्‍ती देण्यापूर्वी 
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आरक्षित पदावर नियुक्‍ती देता येणार नाही. खुल्या प्रवर्गाच्या उमेदवारांना 
नियुक्‍ती दिल्यानंतर जेव्हा आरक्षित प्रवर्गाच्या उमेदवाराचा प्रतीक्षासूचीतील 
ज्येष्ठतेनुसार नियुक्तीसाठी क्रम येईल तेव्हाच त्याची नियुक्‍ती आरक्षित पदावर 
करणे आवश्‍यक आहे.तथापी , मागासवर्गीय उमेदवारास प्रतीक्षासूचीवरील 
ज्येष्ठताक्रमानुसार अनुकंपा नियुक्ती देण्याच्यावेळी त्या उमेदवारांच्या मागासवर्ग 
प्रवर्गाचे पद उपलब्ध नसले तरी त्यांना खुल्या प्रवर्गाच्या उपलब्ध पदावर नियुक्‍ती 
देण्यात यावी. 


क) सर्व नियुक्ती प्राधिकाऱ्यांनी त्यांच्या आस्थापनेवरील रिक्‍त पदांची माहिती 
जिल्हाधिकार्‍यांना कळवितांना त्यामधील आरक्षित पदे किती आहेत व ती 
कोणत्या प्रवार्गासाठी आरक्षित आहेत, याचा स्पष्ट उल्लेख करावा त्याचप्रमाणे 
आयुक्‍त, समाजकल्याण यांच्याकडे त्यांच्या प्रतीक्षासूचीवर दाखल करण्यासाठी 
अनुकंपा उमेदवारांची नावे पाठवितांना त्याचा प्रवर्ग न चुकता नमूद करावा 


८) अनुकंपा तत्वावरील उमेदवारांनी सेवेत शिपाई म्हणून वा गट-ड च्या पदावर नियुक्‍ती 
स्विकारल्यानंतर सेवेत असताना उच्च अर्हता प्राप्त केली तर तो प्रचलित नियमानुसार 
पुढील पदासाठी पात्र ठरु शकेल. 


९) अनुकंपा तत्वावरील नियुक्तीच्या वेळी उमेदवाराच्या अर्हतेनुसार पद उपलब्ध नसेल व 
उमेदवार विहीत काळात अशी अर्हता प्राप्त करु शकेल अशी नियुक्ती प्राधिका-यांची 
खात्री असेल तर नियुक्ती प्राधिकारी तसे अभिप्राय नोंदवुन त्यास त्या पदावर नियुक्‍ती 
देऊ शकेल. मात्र विहीत काळात उमेदवारांने विहित अर्हता प्राप्त केली नाही तर त्याची 
सेवा समाप्त करण्याचा अधिकार नियुक्ती प्राधिका-यास असेल. 


१०) दिनांक ३१ डिसेंबर २००१ नंतर तिसरे अपत्य झालेल्या कर्मचाऱ्यांच्या कुटुंबियास 
अनुकंपा तत्वावरील नियुक्तीसाठी पात्र समजले जाणार नाही. 


११) कुटुंबातील इतर सदस्यांचे संमतीपत्र:- 


अ) अनुकंपा तत्वावर नियुक्‍ती ही कुटुंबातील एकाच पात्र नातेवाईकास अनुज्ञेय 
असल्याने कुटुंबातील इतर सदस्यांचे ना-हरकत प्रमाणपत्र सादर करणे 
आवश्यक आहे. 

आ) ज्या शासकीय कर्मचाऱ्यांना वैयक्‍तीक कायद्यानुसार एकापेक्षा जास्त लग्न 
करण्यास प्रतिबंध नसेळ आशा कर्मचाऱ्यांच्या एकापेक्षा जास्त पत्नी ह्यात 
असल्यास , ज्या पत्नीला किंवा तिच्या मुलाला/ मुलीला अनुकंपा तत्वावर 
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शासन निर्णय क्रमांकः सकाम-२०१९/प्र.क्र. २५८/सामासु 


नियुक्‍ती द्यायची आहे त्या व्यतिरिक्त अन्य पत्नीचे देखील ना-हरकत प्रमाणपत्र 
घेणे आवश्‍यक आहे 


१२) सर्वोच्च न्यायाळजयाने दिलेल्या विविध निर्णयानुसार अनुकंपा तत्वावरील नियुक्‍ती 
हा कर्मचाऱ्यांच्या कुटुंबाचा “वारसा sah” होत नाही. तसेच विशिष्ट कालावधी 
उलटून गेल्यावर अनुकंप नियुक्‍ती अनुज्ञेय रहात नाही. 


१३) नियुक्‍ती संदर्भात अडचण निर्माण झाल्यास नियुक्‍ती प्राधिका-यांच्या 
निर्णयाविरुध्द वरिष्ठ अधिका-याकडे नियमानुसार दाद मागता येईल. 


१४ अनुकंपा तत्वावरील नियुक्‍ती करताना जिल्हा हे युनिट (एकक) गृहित धरण्यात 
यावे. 


पृष्ठ १३ पैकी ९ 


शासन निर्णय क्रमांकः सकाम-२०१९/प्र.क्र. २५८/सामासु 


शासन निर्णय क्रमांक: -सकाम २०१९/प्र.क्र. २५८/ सामासू , दिनांक : दिनांक of एप्रिळ, २०२१ चे सहपत्र 


सेवेत असताना दिवगंत झालेल्या किंवा वैद्यकीय कारणास्तव मुदतपुर्व सेवानिवृत्त झालेल्या कर्मचा-यांच्या 


नातेवाईकास अनुकंपा तत्वावर नेमणूक करतेवेळी भरावयाचे प्रपत्र :- 


परिशिष्ट- “ब” 


HTT - 9 


(अ) दिवगंत कर्मचा-याचे नांव ........................................................................... “नन 
CNS Rs ea eee eee ee ae यामा वसी 
ia Ka Re Geel cn tec ee ner ce eR Oo eRe 
(ड) नियत वयोमानानुसार सेवानिवृतीचा दिनांक ........................................................................... 
(अ) ज्या व्यक्तीस नियुक्ती द्यावयाची आहे त्या व्यक्‍तीचे नांव ........................................................... 
(ब) त्याचे/तिचे कर्मचा-याझी नाते ................................................................................ ८... ...... 
(कोजत्मंदिनांक, ee a काय त व धाता रक मावर 
(डी रीक्षणिक अहता ee ee ee ene मा ee त तरी मा त्यान 
(इ) कुटुंबियांपैकी दुस-या कोणा कुटुंबियाला अनुकंपा तत्वावर नियुक्‍ती दिली आहे काय ?....................... 
(अ) त्यावर मालमत्तेच्या उत्पन्नासह पुढील योजनेनुसार मिळालेली एकूण रक्‍्कम................................... 
(बी कुटुंबं निवुत्ती पेलन ७५५५-५५ तनमन यतन ततिधश ना सजी शी मम र steal 
(को स्थावर माळमत्तेपांसूनचें वा इतर मासिक उत्पन्न ...........-- ०७०५५७० ळकळळळ 
SK as Fos Co ne Re धमकी 
(इ) भविष्य निर्वाह निधीतील बचत................................................................................... “नन 
इ ठेव संलग्न वि्भायोजेना mee यय सिता यातर 
(फो) याय विर्‍्याची एक्का va drei sev तयाता मा मभननदीनतेियत्रोपमाचक 
एकण रक्‍कम १ ७७ ७७७७०५ कना दी 00. 
कर्मचा-यांच्या कुटुंबातील सर्व अवलंबी असलेल्या व्यक्‍तीचा तपशील ................................................ 
(क) त्यापैकी कोणी नोकरी / व्यवसाय करीत असल्यास त्याचे मासिक उत्पन्न याबाबतीच माहिती. 


अ.क्र नाव समाजकार्य नोकरी/व्यवसाय शेतीपासून वा अन्य 

महाविद्यालयातील | करीत असल्यास | उत्पनाचे मार्ग असल्यास 

कर्मचा-यांची नावे व| त्याचे मासिक | त्यापासूनचे मासिक उत्पन 
वय उत्पन्न 
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शासन निर्णय क्रमांकः सकाम-२०१९/प्र.क्र. २५८/सामासु 
प्रतिज्ञापत्र 


मी याद्वारे असे घोषित करतो/करते की, वर नमूद केलेल्या बाबी माझ्या समजुतीप्रमाणे ख-या आहेत. वरील 
बाबींपैकी एकही बाब जर भविष्यात खोटी किंवा चुकीची आढळली तर मी नियमानुसार अपात्र ठरेल. याची मला 
जाणीव करुन देण्यात आलेली आहे. 


दिनांक - उमेदवाराचे नाव व सही 
BH AN ००0 य्य राड ह कर हे माझ्या परिचयाचे असून त्यांनी 
नमूद केलेल्या बाबी ख-या आहेत. 
दिनांक साक्षीदाराची सही (१) ................................ 
नाव व पत्ता 
(र्मा धर यक धोळ 
भाग-२ 
१. ओ ज्याला नियुक्‍ती द्यावयाची आहे त्या उमेदवाराचे नाव................................................................... 
बोत्याचि/तिचे कमचा. यो1ी नाले... ० तिर त तसर त तीर 
yO er अहता ५ ७६ ११ प भा ate 
ड) वय (जन्मतारीख) .......................................................................2.....“.““““अ“अ“अ“अ*अ*अ*अ*अ*अ*अ*अ*अम*अ*अ*अ*अ*अ*अ*अर्‍अ*अ*:. 
दो च मव काह SIM CUA 1111 मर्म तकात दरावर ताकतीने 
ई) ज्या पदावर नियुक्ती द्यावयाची आहे ते पद व महाविद्यालयाचे नाव.................................................. 
२. उमेदवाराने अर्ज केल्याचा दिनांक........................................................................... ८...“ 
३. उमेदवाराने प्रकरण सादर करण्यास उशीर झाला असल्यास त्याचा खुलासा........................................ 


मी उमेदवाराने नमूद केलेल्या भाग-१ मधील बाबी संबंधातील सर्व कागदपत्रे तपासली आहेत. तो सर्व योग्य 
असून त्यांना अनुकंपा तत्वावर नियुक्‍ती देण्यासाठी माझे संपूर्ण समाधान झालेले आहे. 


दिनांक प्राचार्याची सही 
महाविद्यालयाचे नाव व पत्ता 
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शासन निर्णय क्रमांकः सकाम-२०१९/प्र.क्र. २५८/सामासु 


शासन निर्णय क्रमांक: -सकाम २०१९/प्र.क्र. २५८/ सामासू , दिनांक : दिनांक ०६ एप्रिल, २०२१ चे 


सहपत्र 
परिशिष्ट- “क 
राज्यातील समाजकार्य महाविद्यालयात शिक्षकेत्तर कर्मचा-यांच्या कुटुंबियांकरिता अनुकंपा 

तत्वावर नियुक्‍ती योजनेची वैशिष्टे 

क उद्देश समाजकार्य महाविद्यालयातील मृत्यू झालेल्या शिक्षकेत्तर कर्मचा-याच्या 
कुटुबियांना त्वरीत आर्थिक आधार मिळणे. 

२. । पात्र नातेवाईक ओ पती/पत्नी, मुलगा, अविवाहित मुलगी 
ब) अविवाहित कर्मचा-यांच्या बाबतीत सर्वस्वी अवलंबून असणा-या अविवाहीत 
भाऊ अथवा बहिण 
क) मृत्यू कर्मचा-यांच्या मुलगा हयात नसेल तर त्याची सून 

३. | अर्ज भरण्याची मुदत । दिवंगत कर्मचा-यांच्या मृत्यूच्या दिनांकापासून १ वर्ष 

४. | शैक्षणिक अर्हता त्या त्या पदाच्या सेवाप्रवेश नियमानुसार तथापि विधवेच्या बाबतीत चतुर्थ श्रेणी 
पदावरील नियुक्‍ती करिता शिथिलक्षम 

५. | अर्ज शक्‍यतो विहीत प्रपत्रात करणे 


टीप - उपरोक्त माहिती मिळाल्याबाबत कुटुंबियाकडून पोच घेणे आवश्‍यक आहे. 
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शासन निर्णय क्रमांकः सकाम-२०१९/प्र.क्र. २५८/सामासु 


शासन निर्णय क्रमांक: -सकाम २०१९/प्र.क्र. २५८/ सामासू, दिनांक : दिनांक ०६ एप्रिल, २०२१ चे 
सहपत्र 


परिशिष्ट- “ड 


शासन निर्णय क्रमांक: -सकाम २०१९/प्र.क्र. २५८/ सामासू , दिनांक : फेब्रुवारी, २०१९ अन्वये 
सहाय्यक आयुक्‍त, समाजकल्याण अधिकारी/समाज कल्याण निरीक्षक यानी/ प्रादेशिक समाजकल्याण 
अधिकारी यांनी आयुक्‍त, समाजकल्याण आयुक्तालय, महाराष्ट्र राज्य, पुणे यांना सादर करावयाच्या 
वार्षिक अहवाल. 


अ.क्र मागील । नवीन एकूण | नियुक्‍ती | नियुक्ती एकूण शेरा 
सहामाहित | अर्जाची । (२-३) | दिलेल्या | नाकारलेल्या । प्रलंबित 


प्रलंबित सख्या अर्जाची अर्जाची 
असलेल्या संख्या संख्या 
अर्जाची 
संख्या 
षि २ 3 8 ष्‌ ६ ७ ८ 


स्वाक्षरी 
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